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5.4.1 Existen estrategias de orientacion profesional para estudiantes, con
objetivos y metas definidas, para apoyar su insercion laboral:

Si, La Coordinacién de Bolsa de Trabajo y Seguimiento de Egresados es la encargada
de realizar actividades de orientacion con los estudiantes para su insercion laboral.

Se cuenta con el apoyo del Departamento de Servicios Estudiantiles y la Direccion del
Programa Educativo.

Evidencias.

I.  Programa de Bolsa de Trabajo y Seguimiento de Egresados.
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Bolsa de Trabajo

Es un servicio que ofrece el drea de Vinculacion de la Universidad, en el que
se mantiene constante comunicacién con los sectores publico, privado y
social, con la finalidad de apoyar a los egresados a ingresar al mercado

laboral, en el corto y mediano plazo.

Las acciones que se redlizan en la bolsa de trabajo son: Jornadas de
induccioén laboral, incorporaciéon a grupos de infercambio de recursos
humanos, induccién a estudiantes al manejo de buscadores de en empleo
en linea, promocién de candidatos en procesos de reclutamiento,
publicacion de boletfines de ofertas laborales en la pdgina web institucional,

redes sociales y correos electronicos.

Jornadas de induccion laboral

Con el objetivo de dar a conocer a los alumnos un panorama de las técnicas
y herramientas bdsicas necesarias para incursionar en un proceso de
reclutamiento o entrevista laboral, se llevan a cabo las jornadas de induccidén
laboral anualmente.
Jornada de Induccién Labora 2015, UTVM
Martes 07 de abril de 2015.

Temas:

e Estructura del Curriculo Vitae y registro al Servicio Nacional de Empleo
Hidalgo, a cargo del Servicio Nacional de Empleo Hidalgo

Objetivo:  Los alumnos tendrdn la capacidad de estructurar un curriculo

vitae que les permita de manera mas efectiva tener éxito en la busqueda de

empleo ademds del uso eficiente de la plataforma del Servicio Nacional de
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Empleo en la bUsqueda de procesos de reclutamientos en donde puedan

incursionar.

e 5Qué buscan -y no encuentran- las empresas en los Profesionales
jévenes?, a cargo del Centro de Investigacion para el Desarrollo, A. C.
(CIDAC).

Objetivo: Los alumnos conocerdn los estudio de “Competencias
Profesionales 2014" que el Centro de Investigacion para el Desarrollo, A. C.
(CIDAC) llevo a cabo; esta informacion arroja entre ofros puntos los
requerimientos técnicos y actitudes requeridas por las empresas en la

buUsqueda de su capital humano.

e Competencias requeridas en el sector productivo caso “CAJAPLAX"
Objetivo: Los alumnos conocerdn las competencias requeridas de la
empresa CAJAPLAX, como ejemplo de los requerimientos del sector

Productivo en busca de su capital humano.

e Los Retos del Emprendimiento por parte del "“Programa de
Emprendedores Universitarios”
Objetivo: Identificar cudles son los retos a los que se debe de enfrentarse un

emprendedor para potencializar sus expectativas de vida.
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Jornada de Induccidon Labora 2016, UTVM
Jueves 07 de abril de 2016.

Temas:

Como elaborar un curriculo vitae y presentarse a un entrevista laboral
Psic. J. Alejandra Palacios Mosqueda
SIRHU Consultores

Caso de éxito: de Profesionista a Empresario
Ing. Efrain Trejo Chavez
Inobe Agencia Creativa

Egresado de T.S.U. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Competencias requeridas en el sector productivo
Trabajo en equipo

Lic. Berenice Islas Gonzdlez

Silos y Camiones S.A. de C.V.

Yo emprendo
Lic. Yazmin Lissette Ortiz Gomez
Incubatec UTVM
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Grupos de intercambio de recursos humanos

La Universidad es integrante de los

grupos de intercambio de recursos humanos;

Alimentos Zona Norte de la Ciudad de México y Grupo Hidalgo de la zona de Tulg,

Hidalgo. Estas agrupaciones tienen

el objetivo de intercambiar informacién sobre

vacantes y cartera de buscadores de empleo mensualmente.

Empresas e instituciones integrantes del grupo Alimentos Zona Norte

Nombre de empresa e instituciones

ALPURA
INGREDION

DELEGACION AZCAPOTZALCO

ENMEX

Facultad de Estudios Superiores Cuautitidan
GRUPO LA FLORIDA

ILSA FRIGO

OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TLALNEPANTLA
OFICINA REGIONAL DE EMPLEO ECATEPEC
SELTHER

TEXTIVISION, S. DE R.L. DE C.V.

UAM AZICAPOTZALCO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE VALLE DEL
MEZQUITAL

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
SAG-MECASA

LACTOPRODUCTOS LA LOMA
JUMEX

SALJAMEX

NATURAL DE ALIMENTOS

PACIFIC STAR

GENOMMA LAB

Empresas e instituciones integrantes del Grupo Hidalgo

Nombre de Empresa e Instituciones

Avutobuses Valle del Mezquital
Grupo Azul

DAEMSA

Grupo GALGO

Corporativo La Unién

The Home Depot

Laboratorios Griffith de México

Pilgrim” S Pride

Pisa Agropecuaria

Aceros Cuatro Caminos
Concretos Cruz Azul
Construcciones Industriales Tapia
Grupo Real Hoteles
Agromagquilas

Procter-Gamble

Emprered
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CEREALTO Servicio Estatal de Empleo
Corporativo UNNE SIRHU Consultores
Grupo La Josefina ICATHI Plantel Tula

Centro Universitario Allende ITLA Campus Tula

CBTIS No. 200 CETIS No. 26

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

CETIS No.91 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Publicacidon de vacantes en medios virtuales

Pdagina institucional
hitp://www.utvm.edu.mx

INICIO  UNIVERSIDAD» OFERTA EDUCATIVA» ASPIRANTES» ESTUDIANTES» EGRESADOS» SERVICIOS» VINCULACION» PROGRAMAS »

Bolsa de Trabajo

ES un servicio que ofrece el area de Vinculacion de la Universidad, en el que se mantiene constante comunicacion con los sectores publico, privado y
social, con Ia finalidad de apoyar a los egresados a ingresar al mercado laboral

Con la ayuda de este servicio, los egresados se benefician al encontrar un empleo en el corto y mediano plazo, ademas la Universidad mantiene la
vinculacion con los empleadores a través del contacto con perfiles profesionales competentes de acuerdo a sus necesidades y demanda

Las acciones que se realizan en la bolsa de trabajo son: Jornadas de induccién laboral, incorporacion a grupos de intercambio de recursos humanos,
induccién a estudiantes al manejo de buscadores de en empleo en linea promomén de candidatos en procesos de reclutamiento, pubhcaclu’n de
boletines de ofertas laborales en la pagina web institucional, redes sociales y correos electrénicos.

Oportunidades de Empleo.
Contacto:
Lic. Gabriela Lozano Cano
Horario: Lunes a viernes 8:30 a 17:00 horas
Edificio “c” planta baja

Teléfono: 01759 72 3 27 90 ext. 60
Correo electronico: glozano@uivm edu.mx
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+ Energias Renovables
4+ Metalmecanica

+ Procesos Alimentarios

= Turismo
Turismo
No.vac. Puesto Edad sexo Experiencia Sueldo Lugar Observaciones
Lic. Desarrollo Turistico Sustentable
No.vac. Puesto Edad sexo Experiencia  Sueldo Lugar Observaciones
1 GERENTE 3 ANOSEN PRESTACIONES CAPACIDAD DE
RESTAURANTE PUESTO DE LEY, BONO TRABAJO EN
SIMILAR, HAYA EN BASE A EQUIPO Y BAJO
TRABAJADO  RESULTADOS PRESION.
CON SUELDO BASE BUENA PRESENCIA
DISTINTIVO ~ $12,000.00 A Y FAGILIDAD DE
H 14,000 PESOS PALABRA,
SEGURIDAD  MAS BONOS HABILIDAD EN LA
ALIMENTARIA,  POR SOLUCION DE
SISTEMA RESULTADOS PROBLEMAS Y CON
PEPS, ORIENTACION A
CONTROL DE RESULTADOS
INVENTARIOS, LEALTAD,
ENTRE LIDERAZGO
OTRAS, COMPROMISO Y
CONALTO
SENTIDO DE

RESPONSABILIDAD.
CONOCIMIENTOS
DE CONTABILIDAD
COSTOS Y MANEJO
DE PAQUETERIA

Publicaciéon en Facebook institucional
UTVM Vadlle del Mezquital
UTVM Oficial
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Bolsa de Trabajo y Seguimiento de Egresados UTVM informa
Vacantes para egresados de Ing. Metal Mecanica

Nombre de ta Empresa o Instiucidn: CYDECSA Tizayuca, Hidalgo
Direccion Av. Judrez Sur No. 33 Col, Atempa. Tizayuca. Hgo
Pagna de la empresa. cydecsa com mx

\acante:

ingeniero en Metal Mecanica

Actividades a realizar
Experiencia en tomo y sokdadura
-Manejo en AUtoCAD.

brtanas Dortoad o espaco

Leer panos
Manejo de personal Me interesa

Disponibaxsad de horaro. Y
Suekto mensual

Segun experiencia ]

Interesados deberan de
Enviar Cumculum Wiae a: recursoshumanoscydecsa@gmai com o
presentarse con cv o soliciud de empleo en: Av Judrez Sur No. 33 Col
Atempa Tizayuca. Hgo. (A un costado de soriana, nave roja), horario de %
atencion: 800 am-2 00 pm. con Blanca Torres Baez, Recursos Humanos.
teléfono para agendar cita 01(779)1007106

b Mogusta W Comenar A Comparti
© Enc oce, Migusl Angel y 2 parsanas miy -
o8 companido
®
10 Actea ol a1 para ver quibr
v F + wsth disponible

%), Utvm Valle del Mezquital
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Seguimiento de Egresados

A fravés de la oficina de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabagjo se
lleva a cabo la actividad de recabar informacion del desarrollo profesional
y laboral de los egresados con la metodologia del Sistema de Informacion
sobre Vinculacion de las Universidades Tecnoldgicas (SIVUT), actividad
registrada con el proceso: Seguimiento a Egresados, dentro del Sistema de

Gestion de la Calidad de la UTVM, actualizado anualmente.
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Sistema de Informacion sobre Vinculacion de las Universidades

Tecnolégicas

Egresados por ano de Técnico Superior Universitario en Energias Renovables.
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Sistema de Informacién sobre Vinculacién de la Universidades Tecnolégicas, corte noviembre 2016.
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Ubicacién de Egresados por afo de Técnico Superior Universitario en Energias Renovables.
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Sistema de Informacién sobre Vinculacién de la Universidades Tecnolégicas, corte noviembre 2016.



